N° 2S9 -2021-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucién Directoral

! | lca. 23 de febrero del 2021

VISTO:

El expediente 21-001844-001, sobre Pensién Provisional de Cesantia de Don ALEJANDRO
EMILIO MENDOZA ESPINO, Informe Técnico N° 035-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-
T—ORRHH/UBPYRL y el INFORME 007-2021-HRI-DA-CRRHH/URP.
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CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N° 222-2021-HRI/DE, de fecha 16 de Febrero del 2021, se
resuelve CESAR por LIMITE DE EDAD a partir del 31 de enero del 2021 a Don ALEJANDRO
EMILIO MENDOZA ESPINO.

Que, con Informe Escalafonario N° 015-2021-HRI-ORRHH/U.SEEL, emitido por la responsable
de la Unidad de Seleccién, Evaluacion, Escalofén y Legajos, informc que ei ex servidor

./ de Artesano IV Nivel STA, con 1‘|empo de servicio laborado 49 afos, 01 mes y 20 dias, se

encuentra comprendido en el régimen pensionario N° 20530.

Que, con Informe Técnico N° 035-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, establece en
/sus conclusiones reconocer el Derecho a la Pensién Provisional de Cesantia de Don

ALEJANDRO EMILIO MENDOZA ESPINO.

Que, lo solicitado se encuentra regulado por el Decreto Ley N° 20530, especificamente
en su articulo 47° establece que... "el pago de pensiones de cesantia o invalidez se efectuara
desde el dia en que el frabajador cesa. En tanfo se expida la resolucion corespondiente, se pagara
pensién provisional por el 90% de la probable pension definitiva... " Y estando a su modificatoria
Ley N° 28449- Ley que establece las nuevas reglas del régimen de pensiones del Decreto
Ley N° 20530.

Que, el articulo segundo de la Resolucion Jefatural N° 107-2019-JEFATURA/ONP, senala
7 ~~ N que el citado dispositivo es "|...] de aplicacién para las entidades que cuentfen con personal
\‘@ ‘. activo y/o cesante del régimen del Decreto Ley N° 20530 y cuyas pensiones sean financiadas con
| ¥8°C ' recursos del Tesoro PUblico, siendo la ONP la entidad que reconoce, declara y califica las solicitudes
derivadas de los derechos pensionarios del mencionado régimen.” Asimismo, en su articulo
Tercero se sefiala que las entidades con el citado personal “(...] mantienen la funcién de
pago de los derechos pensionarios del régimen del Decreto Ley N° 20530, son las responsables de
pronunciarse mediante el acto administrativo comespondiente, respecto de las solicitudes que
tengan relacién directa con el pago de pensiones, incluyendo el cdlculo del monto de las mismas,
los descuentos y/o las refenciones que se efectien sobre estas, incrementos de pension reintegros

,bonificaciones, pago de pensiones devengadas no cobradas enfre, ofros.”
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Que, con Informe N° 007-2021-HRI-DA-ORRHH/URP, el responsable de la Unidad de
Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos, remite la liquidacion
por pension provisional de cesantia por limite de edad del ex trabajador ALEJANDRO
EMILIO MENDOZA ESPINO.

De conformidad con el Decreto Ley N° 20530 y modificado por la Ley N° 28449, Ley N°
31084 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo 2021, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, asumiendo
los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 035-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL; v con la visacién de la Direccion General del Hospital Regional de Ica,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracién, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Ia PENSION PROVISIONAL DE CESANTIA del 90% a partir del
31 de ENERO del 2021, a favor de Don ALEJANDRO EMILIO MENDOZA ESPINO, identificado
con DNIN° 21491246, con el cargo de Artesano IV Nivel STA del Hospital Regional de Icq,
por la suma de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO CON 18/100 SOLES (S/ 575.18), conforme al
cugadro demostrativo.

" CONCEPTOS QUE IMPORTE MENSUAL POR EL 90% DE
~ CONCEPTOS CONFORMAN LA | CONFORMANLA | 'CADA CONCEPTO PENSIONARIO
PENSION POR CESANTIA PENSION POR CESANTIA PENSION PROVISIONAL
01 |1001F- REM.BAS. 50.00 45.00
02 | 1002F-R.REUNIF. 24.14 21.73
03 | 1003P-BON.PER. 0.01 0.01
04 | 1004P-BON.FAM. 3.00 2.70
05 | 1005F-TRA.HOMOLOG. 0.04 0.04
06 | 1006F-COST-VIDA 32.40 29.16
07 | 1007F-MOV/REF. 5.01 451
08 | 1008F-BE0O51-91 18.48 16.63
09 | 1015F-DL.25671 60.00 54.00
10 |1017F-BE.81-93 60.00 54.00
11 | 1019F-DU-80-94 40.00 36.00
12 | 1020P-D.118-94 40.00 | . » 36.00
13 ] 1021DU 090-96 84.78 " 76.30
14 | 1022DU 073/97 102.42 92.18
15 | 1031DU 011/99 118.81 106.93
TOTAL PENSION MENSUAL 639.09 575.18
RESUMEN PENSION PROVISIONAL POR CESANTIA
ENSION NIVELA
canco: MTES NGl PENSION 100% PE:;&':::;’T‘IE';;AL
NIVEL:STA ; D.L. N2 20530 (i ag9)
T.SERV.: 42 aiios, 00 meses y 20 dias
;/roolr;to Pensidn Cesantia a Diciembre 639.09 £75.18
TOTAL PENSION MENSUAL POR PENSION PROVISIONAL 90% 575.18
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ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Unidad de Remuneraciones consignar en la planilla
Unica de pagos de Pensiones, la Pensién Provisional de Cesantia reconocido en el Articulo
Primero de la presente Resolucién, en tanto se tramite en la Oficina de Normalizacion
Provisional- ONP el reconocimiento y calificacién de la Pension Definitiva de Cesantid.-—--

ARTICULO TERCERO: El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion,
estarad supeditado a la disponibilidad presupuestal de la cadena de Gastos 2.2.11.11,
Régimen de Pensiones Decreto Ley N° 20530 de la fuente de financiamiento 00 Recursos
Ordinarios pliego 449 Gobierno Regional de Ica, Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional
de lca.

ARTICULO CUARTO: Nofificar la presente resolucion al interesado e instancias
correspondientes para su conocimiento y demds fines.

ﬂRe gistrese y Comuniquese,

CENM/D.E. HRI.
CABB/D.E.ADM,
EBEH/J.ORRHH.
FLRQR/ABOG.UBPYRL






